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UN RÉSEAU DE RÉFÉRENCE À LA 
DIMENSION INTERNATIONALE  
ET ONUSIENNE

Relais local officiel du Pacte mondial des Nations Unies 
(United Nations Global Compact), le réseau français, avec 
ses 2 030 adhérents engagés, a pour mission d’accom-
pagner la mise en œuvre de l’Agenda 2030 et l’appro-
priation des 17 Objectifs de développement durable 
(ODD) par le monde économique français. Il propose un 
cadre d’engagement universel et volontaire, autour 
de Dix principes relatifs aux droits humains, aux normes 
internationales du travail, à l’environnement et à la lutte 
contre la corruption.

Les entreprises sont aujourd’hui confrontées à un monde 
en évolution constante et rapide, qui bouleverse leur mo-
dèle d’affaires, à la fois en raison des différentes crises 

contemporaines, mais aussi de l’évolution du cadre régle-
mentaire sur la durabilité en Europe. S’engager dans une 
démarche de durabilité n’est désormais plus une op-
tion.

La Corporate Sustainability Reporting Directive 
(CSRD), qui est entrée en vigueur au 1er janvier 2024, s’an-
nonce comme une rupture majeure s’imposant aux 
entreprises européennes et à leurs chaînes de valeur. 
Alors que la CSRD fait notamment référence aux Dix prin-
cipes du Pacte mondial comme socle de référence pour 
le reporting extra-financier, les entreprises déjà membres 
du Pacte mondial ont ainsi un avantage comparatif pour se 
préparer à adopter la CSRD.

Le Pacte mondial de l’ONU - Réseau France constitue, 
par ses adhérents, le plus grand réseau d’entreprises 
françaises engagées dans la RSE et la durabilité. Reflet 
de la diversité des membres du réseau, sa gouvernance in-
tègre des petites et grandes entreprises. Aujourd’hui, le 
réseau français est le premier réseau du Pacte mon-
dial des Nations Unies en termes d’entreprises ad-
hérentes, avec plus de 1 950 entreprises (dont 60 % de 
PME, 28 % d’ETI et 12 % de grandes entreprises, soit 36 du 
CAC40 et 95 du SBF120) et 84 organisations à but non-lu-
cratif sur tout le territoire national.

Le Pacte mondial de l’ONU - Réseau France s’adresse 
ainsi aux entreprises de toutes tailles et de tout niveau 
de maturité, désireuses de s’engager dans une démarche 
de progrès, transparente et volontaire. Le réseau français 
permet ainsi d’aligner l’action du secteur privé français 
avec l’Agenda 2030 et plus spécifiquement avec les objec-
tifs de l’Accord de Paris. 

Le réseau français est présidé par Florent Menegaux, 
Président du Groupe Michelin.

LES ODD ET LES DIX PRINCIPES 
COMME RÉFÉRENTIEL UNIVERSEL

DÉMARCHE DE PROGRÈS,  
DU DÉBUTANT À L’IMPACT
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Le Pacte mondial de l’ONU - Réseau France vise à devenir 
un véritable centre de ressources de référence sur 
le développement durable et les enjeux RSE, afin 
d’accompagner au mieux les entreprises adhérentes. 

Notre réseau rassemble toujours plus d’acteurs, amplifiant 
ainsi la capacité d’action de nos membres, sur laquelle 
nous pouvons nous appuyer, et ainsi permettre d’accélérer 
l’évolution des modèles d’affaires. Le réseau français se 
positionne comme un interlocuteur clé, un hub entre le 
secteur privé et les pouvoirs publics, fédérant l’ensemble 
des parties prenantes engagées dans une démarche 
volontaire de durabilité. 

Fort de deux décennies au service de la transformation 
durable des modèles d’affaires, et en s’appuyant sur une 
gouvernance renouvelée, le Réseau France a souhaité 
se doter d’une nouvelle stratégie à horizon 2030, 
s’orientant autour de quatre piliers d’action : 

•	 Informer et fédérer, en permettant la connexion des 
écosystèmes pour démultiplier l’impact des acteurs 
privés autour du développement durable. 
En 2024, une plateforme du développement 
durable sera également lancée au troisième 
trimestre afin de proposer un centre de ressources 
de référence et un agrégateur de solutions. Celle-
ci permettra de démêler l’écosystème complexe de 
la RSE et de favoriser une meilleure compréhension 
et appropriation des enjeux contemporains par nos 
membres ;

•	 Consolider et outiller l’action des entreprises 
engagées, en nous appuyant sur l’expertise onusienne 
et la coopération au sein du réseau, pour permettre 
aux entreprises de toutes tailles d’approfondir leur 
démarche de durabilité ;

•	 Mobiliser nos membres et promouvoir leurs 
actions, en développant notre dynamique territoriale 
et en diffusant les bonnes pratiques ;

•	 Éclairer et influencer, en valorisant les puissantes 
contributions du secteur privé aux Objectifs de 
développement durable auprès des instances 
françaises, européennes et onusiennes.

UN NOUVEAU PLAN STRATÉGIQUE POUR 
TRANSFORMER LES MODÈLES D’AFFAIRES
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NOS ACTIONS 
STRUCTURELLES
Le Pacte mondial de l’ONU – Réseau France accompagne les 
entreprises dans leur démarche de progrès, en déclinant à la fois 
des programmes et initiatives thématiques proposées par les agences 
des Nations Unies, tout en mettant en œuvre ses propres actions.

AU NIVEAU GLOBAL

AU NIVEAU NATIONAL

COMMUNICATION SUR LE PROGRÈS (COP)
Un questionnaire standardisé  pour suivre ses progrès et 
se comparer à ses pairs en France et à l’international.

ACADÉMIE
Une plateforme de formation RSE en ligne, accessible 
à tous les collaborateurs de l’entreprise, avec 46 
programmes de formation spécifiques disponibles en 
français. 

WEBINAIRES ET ÉVÉNEMENTS 
INTERNATIONAUX
De multiples événements de premier plan,  
tels que le United Nations Global Compact Leaders 
Summit.

INITIATIVES THÉMATIQUES
Le Pacte mondial des Nations Unies, en collaboration 
avec d’autres entités onusiennes ou partenaires, porte 
des programmes thématiques pour donner les moyens 
aux entreprises membres d’amplifier leur impact :

ATELIERS ET CONFÉRENCES
De nombreuses conférences thématiques  
et tables rondes sur les enjeux RSE et de durabilité.

GROUPES DE TRAVAIL ENTRE PAIRS 
Des espaces pour apprendre, partager ses bonnes 
pratiques et ses défis. Les thèmes : droits humains, 
CoP, PME et grandes entreprises, RSE, Gouvernance et 
Transition écologique. En 2023, 21 réunions de GT ont 
été organisées, pour un total de 40 heures de formation.

CERCLES RÉGIONAUX
15 cercles régionaux permettant aux membres 
d’échanger sur leurs bonnes pratiques et les enjeux liés 
à leur territoire. En 2024, 42 réunions de cercle seront 
organisées dans toute la France, y compris dans les 
territoires ultramarins. 

GUIDES ET OUTILS
Des guides et boîtes à outils, développés par le réseau 
français en lien avec les entreprises, ou traduits sur la 
base de supports créés par le siège.

ACCÉLÉRATEURS
Des programmes de formation de six mois pour 
accompagner les entreprises dans leur démarche RSE.  
Au total, cela représente environ 94 heures de formations 
dispensées durant les différents programmes,  
pour 447 entreprises participantes.
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STRATÉGIE 2024-2030

Le Réseau français du Pacte mondial des Nations Unies 
a pour mission d’engager les entreprises de toutes 
tailles du territoire français vers une plus grande 
responsabilité sociétale d’entreprise, sur la base 
d’une approche universelle, inclusive et volontaire que 
constituent les principes directeurs des Nations Unies 

pour le business. Notre cible est l’accélération de la 
transformation des modèles d’affaires des acteurs 
privés et de leurs chaînes de valeurs pour intégrer les 
risques sociétaux, environnementaux et éthiques, ainsi que 
les opportunités liées à l’Agenda 2030.

Le Réseau français du Pacte mondial est le relais national 
du Pacte mondial des Nations Unies, représentant 
exclusif de l’ONU, pour amplifier l’impact collectif du 
secteur privé en faveur de la responsabilité sociétale des 
entreprises et de l’Agenda 2030.

Nos actions sont fondées sur un langage commun, un 
socle universel, que constituent les Dix Principes du Pacte 
mondial et les 17 Objectifs de développement durable (ODD).

Nous nous adressons à l’ensemble des entreprises 
françaises, de toutes tailles, tout secteurs et tout 
territoires dans une approche pragmatique, centrée 
sur l’action.

Nous avons la capacité de devenir un interlocuteur de 
référence du secteur privé, comme des pouvoirs publics, 
et de fédérer l’ensemble des parties prenantes engagées 
dans une démarche volontaire de durabilité.

NOTRE MISSION

CE QUE NOUS SOMMES  
ET QUI NOUS REND UNIQUES

NOS ENGAGEMENTS

INFORMER ET FÉDÉRER
•	 Devenir le centre de ressources de référence sur 

le développement durable appliqué aux acteurs 
privés, intégrant le langage commun onusien.

•	 Permettre la connexion des écosystèmes 
du secteur privé, institutionnel, associatif 
et académique pour démultiplier l’impact 
des initiatives pertinentes, au service de la 
responsabilité sociétale des entreprises,  
dans un dialogue ouvert et constructif.

OUTILLER, CONSOLIDER L’ACTION  
DES ENTREPRISES ENGAGÉES
•	 Accompagner l’adaptation et la transformation des 

modèles d’affaires via des diagnostics partagés, des 
outils, des activités collectives et des expertises 
onusiennes, en s’appuyant sur les dispositifs 
existants et sur les leaders les plus expérimentés.

•	 Offrir l’approfondissement et l’élargissement des 
thématiques de durabilité, adaptés à la diversité 
des expertises et des territoires de chacun – des 
multinationales aux petites entreprises.

MOBILISER NOS MEMBRES  
ET PROMOUVOIR LEUR ACTION
•	 Développer la dynamique dans les régions à 

travers le partage des bonnes pratiques et d’une 
communauté d’entreprises engagées et ainsi 
mobiliser de nouveaux acteurs.

•	 Concevoir des notes de positionnement afin 
d’orienter l’action des membres.

ÉCLAIRER ET INFLUENCER
•	 Faire reconnaître la contribution du secteur 

privé aux Objectifs de développement durable et 
notamment l’expertise du monde francophone.

•	 Porter la vision du secteur privé auprès de 
l’ensemble des instances (dont les politiques),  
au niveau français, européen et onusien.

•	 Être un organe de consultation privilégié  
du Gouvernement et de l’ONU.
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FLORENT MENEGAUX
PRÉSIDENT DU GROUPE MICHELIN 
ET DU PACTE MONDIAL DE L’ONU – RÉSEAU FRANCE

À l’issue de l’Assemblée générale 2023, le Conseil 
d’administration s’est exprimé à l’unanimité en 

faveur de Florent Menegaux, Président du Groupe 
Michelin, à la présidence du Pacte mondial de 
l’ONU - Réseau France. 

Florent Menegaux s’appuie sur un Bureau élargi, avec 
Gilles Vermot Desroches (Schneider Electric), Armelle 
Perrin-Guinot (Veolia), Estelle Thibaut (Scara), Bruno 
Duval (Savco), Sandrine Bouttier-Stref (Sanofi), Katia 
Ruet (Altavia) et Dominique Lamoureux, ainsi qu’un 
Conseil d’administration engagé. 

« Après 20 ans d’actions au service de la 
transformation durable du secteur privé, 
le Réseau France entre dans une nouvelle 
dynamique à horizon 2030.

Dans un contexte internationnal tendu et 
incertain, le réseau poursuit ses efforts pour 
soutenir les entreprises adhérentes dans 
leur développement. »

Nils Pedersen
Délégué général du Pacte mondial  
de l’ONU – Réseau France

« Le Pacte mondial est une organisation 
permettant de tous nous inscrire sur le chemin 
de l’Agenda 2030. 

Je suis très heureux d’avoir pris la présidence 
du réseau, aujourd’hui un véritable acteur de 
premier plan en France comme dans le monde. 

Avec cette nouvelle stratégie, nous veillerons 
à renforcer encore l’impact du réseau dans 
l’atteinte des Objectifs de développement 
durable, en poursuivant sa croissance dans 
les territoires pour et en fédérant autour des 
principes universels des Nations Unies. »

Florent Menegaux
Président du Pacte mondial de l’ONU – Réseau France
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CONTACT PRESSE

OLIVIER GIL
Responsable communication

et des études

+33 6 99 05 48 01 
olivier.gil@pactemondial.org

Pacte mondial de l’ONU – Réseau France 
44, rue de la Bienfaisance – 75008 Paris
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