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Ce questionnaire vise a renseigner le Pacte mondial Réseau France et les membre du jury sur l'objet
de la candidature de votre entreprise a une des quatre catégories (Promotion des droits humains,
Préservation de l'environnement, Innovation durable, Intégrité et partenariats) de cette deuxiéme
édition des Trophées des Objectifs de développement durable (ODD) du Pacte mondial Réseau
France.

Par l'organisation des Trophées ODD, le Pacte mondial Réseau France souhaite valoriser les
entreprises de tous secteurs qui s’engagent pleinement dans la démarche des ODD et accélérer la
transmission de ces bonnes pratiques. Destinés aux entreprises membres ou non membres du Pacte
mondial — Réseau France, les Trophées des ODD visent a valoriser les entreprises ayant conduit des
initiatives innovantes faisant avancer les ODD vers la réalisation de ['Agenda 2030.

Vous étes invités a expliquer au mieux en quoi l'action de votre entreprise contribue a faire progresser
la réalisation de ['Agenda 2030 via 'accomplissement d’au moins deux ODD. Vos réponses seront
examinées par un jury préliminaire, qui désignera six finalistes par catégorie. Ces vingt-quatre
finalistes seront par la suite départagés par un jury final qui choisira 'entreprise lauréate pour
chacune des catégories ainsi que deux finalistes valorisés, dont les bonnes pratiques seront
valorisées par le Pacte mondial - Réseau France.

Afin de maximiser la pertinence de votre candidature, le Pacte mondial - Réseau France vous invite
a privilégier les phrases courtes et précises. Les dossiers seront envoyés dans |'état aux différents
jurys intermédiaires

Ce questionnaire doit étre envoyé au plus tard le 21 juillet 2023. La réception et la prise en compte
de ce dernier sont conditionnées a la participation au Barométre 2023 du Pacte mondial Réseau
France dés sa publication.

Pour plus d’information, veuillez consulter la note de fonctionnement des Trophées ODD 2023.

Pour toute question relative au questionnaire ou aux méthodes d'évaluation, vous pouvez contacter
'adresse suivante par courrier électronique trophees odd@pactemondial.org.

Les questions suivies d'un astérisque sont obligatoires.

1. Questions générales:

1. Votre entreprise:

1/ Est-ce-que votre entreprise, ou 'entreprise pour laquelle vous travaillez, est membre du Pacte
mondial - Réseau France (si oui, merci de préciser votre identifiant) ? *
o 0OUI


https://www.globalcompact-france.org/p-130-odd
mailto:trophees_odd@pactemondial.org

o NON
2/ Si oui, précisez votre identifiant.

3/ Quelle est la nature de l'entreprise a laquelle vous appartenez ? *
o PME
o ETI
o Grande entreprise

4/ Nom de 'entreprise candidate (150 caracteres max) *:

5/ Est-ce que votre entreprise dispose d’'un siége social en France ? (Si la réponse est non, alors votre
candidature ne sera pas examinée, conformément au réglement en vigueur) *:

o OUI

o NON

6/ Précisez le SIRET de votre entreprise (13 chiffres) *:

7/ Pouvez-vous présenter succinctement les activités de votre entreprise (type d'entreprise, secteur,
etc.) ? (150 caractéeres max) *:

8/ Pour une éventuelle mise en avant dans notre publication des Trophées ODD 2023 (lire la
Publication des Trophées ODD 2022), merci de bien vouloir nous transmettre via un lien Smash,
Wetransfer, SwissTransfer, Google drive (avec un acces autorisé), ou tout autre lien téléchargeable :
- Le logo de votre entreprise (.png) *:
- Une photo d'illustration de votre candidature :

2. Vos coordonnées

Le dossier est déposé au nom de l'entreprise candidate mais nous avons besoin d’une personne de
contact en charge de la candidature.

9/ Précisez vo(s)tre nom(s) *

10/ Précisez vo(s)tre prénom(s) *:
11/ Intitulé de votre poste et équipe *:
12/ Adresse mail professionnelle *:

13/ Numéro de téléphone :

3. Votre candidature

14/ Lesquels de ces ODD sont concernés par vos activités * ?

ODD 1: Pas de pauvreté

ODD 2 : Faim « Zéro »

ODD 3 : Bonne santé et bien-étre
ODD 4 : Education de qualité
ODD 5: Egalité entre les sexes

o O O O O


https://pactemondial.org/2022/10/20/remise-des-trophees-des-odd-2022/
https://fr.fromsmash.com/
https://wetransfer.com/
https://www.swisstransfer.com/fr-fr

ODD 6 : Eau propre et assainissement

ODD 7 : Energie propre et d'un co(t abordable

ODD 8: Travail décent et croissance économique

ODD 9 : Industrie, innovation et infrastructure

ODD 10: Inégalités réduites

ODD 11: Villes et communautés durables

0ODD 12 : Consommation et production responsables
ODD 13: Mesure relatives a la lutte contre les changements climatiques
ODD 14 : Vie aquatique

ODD 15: Vie terrestre

ODD 16 : Paix, justices et institutions efficaces

ODD 17 : Partenariats pour la réalisation des Objectifs

O 0 0O 0O 0O 0o oo O o o o

2. Vos actions en faveur des ODD (40% de la note)

1/ Concretement, quelle place ont les ODD et '’Agenda 2030 dans la stratégie a long terme de votre
entreprise ? (400 mots maximum) ? *

2/ Avez-vous dirigé le développement de nouveaux produits, services, stratégies ou tout autre
innovation ayant permis de progresser dans l'atteinte des ODD ? Si oui, soyez le plus précis possible
dans 'explication. (200 mots maximum) *

3/ Comment vous étes-vous engagé dans l'identification de nouvelles fagcons de mettre en ceuvre
'’Agenda 2030 ? Quand et comment votre entreprise s’est-elle engagée ? (250 mots maximum) *

4/ Avez-vous concrétement mesuré l'impact de votre action pour les ODD ? Si oui, comment et
quelles en sont les conclusions ? (375 mots maximum) *

3. Gouvernance (20 % de la note)

1/ Est-ce que la plus haute instance de votre entreprise : *
o Publie un rapport / communiqué annuel sur limpact social et environnemental de vos
activités ?

o A adopté un ou plusieurs ODD de facon officielle ?
o S'est fixé des objectifs de durabilité de l'entreprise ?
o Supervise un reporting environnemental, social et/ou sur la gouvernance ?
o Evalue régulierement les risques liés a son modele ?
o Aucun des exemples ci-dessus ? Préciser si besoin : (max 100 caractéeres)
1.1/ Donnez, si cela est possible ou nécessaire, une explication complémentaire : (max

150 caracteéres)

2/ Quelle est la composition de la plus haute instance de votre entreprise ? *
Nombre total de membres:

Hommes:__ %

Femmes: %

Moinsde 30ans: %

30-50ans:_ %
Plusde50ans: %

O O O O O O



3/ Existe-il un systeme de rémunération variable conditionné a l'atteinte d’un ou plusieurs ODD au
sein de votre entreprise 7 *
o 0OUI
NON
o C’estun projet en discussion

3.1/ Si oui, précisez-en la forme:

4. Questions spécifiques aux différentes catégories : (40% de la note)

Veillez a ne répondre gu'aux questions relatives a la catégorie dans laquelle votre entreprise
candidate.

1/ Pour quelle catégorie souhaitez-vous concourir ? (Une entreprise ne peut candidater qu’'une seule
fois et pour une seule catégorie) *

Catégorie 1 : Promotion des droits humains (ODD 1, 2, 3, 4, 5, 8, 10)
Catégorie 2 : Préservation de l'environnement (ODD 13, 14, 15)
Catégorie 3 : Innovation durable (ODD 6,7, 9, 10, 11, 12)

Catégorie 4 : Intégrité et partenariats (ODD 16, 17)

ol

1. Catégorie 1 : Promotion des droits humains (ODD 1, 2, 3, 4, 5, 8, 10)

1/ De maniére générale, quelle est la vision de votre entreprise sur la promotion des droits humains
et comment y contribue-t-elle ? (200 mots maximum) *

2/ Pouvez-vous nous partager un projet ou une pratique spécifique mis(e) en ceuvre par votre
entreprise démontrant une promotion des droits de 'Homme et concernant au moins deux des ODD
1,2,3,4,5,8,10 et leurs cibles ? (325 mots maximum) *

2.1/ Quel(s) résultat(s) avez-vous obtenu(s) a la suite de la mise en ceuvre de cette pratique ? Si
vous n'avez pas encore obtenu de résultat(s), qu’en attendez-vous ? (200 mots maximum) *

3/ Avez-vous un(e) deuxiéme projet ou une pratique spécifique mis(e) en ceuvre par votre entreprise
démontrant une promotion des droits de 'THomme et concernant au moins deux des ODD 1, 2, 3, 4,
5, 8, 10 et leurs cibles a partager ? (325 mots maximum)

3.1/ Quel(s) résultat(s) avez-vous obtenu(s) a la suite de la mise en ceuvre de cette pratique ? Si
vous n'avez pas encore obtenu de résultat(s), qu'en attendez-vous ? (200 mots maximum)

4/ Qu’envisage votre entreprise pour poursuivre son engagement en faveur de la promotion des
droits humains dans le futur et accélérer sa contribution aux ODD 1, 2, 3, 4, 5, 8, 10 ? (200 mots
maximum) *

2. Catégorie 2 : Préservation de l’environnement (ODD 13, 14, 15)

1/ De maniere générale, quelle est la vision de votre entreprise sur la préservation de
'environnement et comment y contribue-t-elle ? (200 mots maximum) *

2/ Pouvez-vous nous partager un projet ou une pratique spécifique mis(e) en ceuvre par votre
entreprise démontrant une préservation de l'environnement et concernant au moins deux des ODD
13, 14, 15 et leurs cibles ? (325 mots maximum) *

2.1/ Quel(s) résultat(s) avez-vous obtenu(s) a la suite de la mise en ceuvre de cette pratique ? Si
vous n'avez pas encore obtenu de résultat(s), qu'en attendez-vous ? (200 mots maximum) *



3/ Avez-vous un(e) deuxiéme projet ou une pratique mis(e) en ceuvre par votre entreprise
démontrant une préservation de l'environnement et concernant au moins deux des ODD 13, 14, 15
et leurs cibles a partager ? (325 mots maximum)

3.1/ Quel(s) résultat(s) avez-vous obtenu(s) a la suite de la mise en ceuvre de cette pratique ? Si
vous n'avez pas encore obtenu de résultat(s), qu'en attendez-vous ? (200 mots maximum)

4/ Qu'envisage votre entreprise pour poursuivre son engagement en faveur de la préservation de
'environnement dans le futur et accélérer sa contribution aux ODD 13, 14, 15? (200 mots
maximum) *

3. Catégorie 3 : Innovation durable (ODD 6, 7, 9, 10, 11, 12)

1/ De maniére générale, quelle est la vision de votre entreprise sur linnovation et comment y
contribue-t-elle ? (200 mots maximum) *

2/ Pouvez-vous nous partager un projet ou une pratique spécifique mis(e) en ceuvre par votre
entreprise démontrant une innovation et concernant au moins deux des ODD 6, 7, 9, 10, 11, 12 et
leurs cibles ? (325 mots maximum) *

2.1/ Quel(s) résultat(s) avez-vous obtenu(s) a la suite de la mise en ceuvre de cette pratique ? Si
vous n'avez pas encore obtenu de résultat(s), qu’en attendez-vous ? (200 mots maximum) *

3/ Avez-vous un(e) deuxiéme projet ou une pratique mis(e) en ceuvre par votre entreprise
démontrant une innovation et concernant au moins deux des ODD 6, 7,9, 10, 11, 12 et leurs cibles ?
(325 mots maximum)

3.1/ Quel(s) résultat(s) avez-vous obtenu(s) a la suite de la mise en ceuvre de cette pratique ? Si
vous n'avez pas encore obtenu de résultat(s), qu’en attendez-vous ? (200 mots maximum)

4/ Qu'envisage votre entreprise pour poursuivre son engagement en faveur de l'innovation durable
dans le futur et accélérer sa contribution aux ODD 6, 7, 9, 10, 11, 12 ? (200 mots maximum) *

4. Catégorie 4 : Intégrité et partenariats (ODD 16, 17)

1/ De maniére générale, quelle est la vision de votre entreprise l'intégrité et les partenariats pour
la réalisation des objectifs et comment y contribue-t-elle ? (200 mots maximum) *

2/ Pouvez-vous nous partager un projet ou une pratique spécifique mis(e) en ceuvre par votre
entreprise faisant preuve d'intégrité et de mise en ceuvre de partenariats et concernant les ODD 16
et 17 ainsi que leurs cibles ? (325 mots maximum) *

2.1/ Quel(s) résultat(s) avez-vous obtenu(s) a la suite de la mise en ceuvre de cette pratique ? Si
vous n'avez pas encore obtenu de résultat(s), qu'en attendez-vous ? (200 mots maximum) *

3/ Avez-vous un(e) deuxieme projet ou une pratique mis(e) en ceuvre par votre entreprise faisant
preuve d'intégrité et de mise en ceuvre de partenariats et concernant au les ODD 16 et 17 ainsi que
leurs cibles ? (325 mots maximum)

3.1/ Quel(s) résultat(s) avez-vous obtenu(s) a la suite de la mise en ceuvre de cette pratique ? Si
vous n'avez pas encore obtenu de résultat(s), qu’en attendez-vous ? (200 mots maximum) *

4/ Qu'envisage votre entreprise pour poursuivre son engagement en faveur de l'intégrité et des
partenariats dans le futur et accélérer sa contribution aux ODD 16 et 17 ? (200 mots maximum) *

5. Eléments complémentaires a votre candidature

1/ Espace libre pour tout élément complémentaire que vous jugez nécessaire de transmettre au jury
(200 mots maximum) :



2/ Piéces-jointes complémentaires a votre candidature (2 pieces-jointes maximum) :

o J'accepte que le Pacte mondial - Réseau France utilise mes informations dans le cadre de sa
communication autour des Trophées des ODD. *

o Jerefuse que le Pacte mondial - Réseau France utilise mes informations dans le cadre de sa
communication autour des Trophées des ODD. *

J'accepte de recevoir des informations de la part du Pacte mondial - Réseau France. *
Je refuse de recevoir des informations de la part du Pacte mondial - Réseau France. *



