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Grâce à des outils, des programmes de

formation et des échanges de bonnes

pratiques, le Pacte mondial de l’ONU

favorise une transition juste et inclusive. 

Le Pacte mondial des Nations Unies 

(United Nations Global Compact)

accompagne les entreprises dans

l’intégration des enjeux globaux et des

cadres réglementaires européens

en matière de durabilité. 

Toutes les entreprises jouent un rôle clé

dans la transition durable. Mais, elles ne

disposent pas des mêmes ressources pour

mener cette transition et répondre aux

exigences réglementaires.

Je suggère que vous, les dirigeants de grandes
sociétés (...) et nous, les Nations Unies, concluions
un « pacte mondial » fondé sur des valeurs et des

principes communs qui donneront un visage
humain au marché mondial

Kofi Annan 

Secrétaire général des Nations Unies (1997–2006)

LE PACTE MONDIAL DE L’ONU,
POUR ACCOMPAGNER
LA TRANSFORMATION
DU SECTEUR PRIVÉ



47 %

de membres hors 
Île-de-France

~60 %

des adhérents
sont des PME

35

entreprises
du CAC 40

entreprises membres 
dans le monde

réseaux nationaux

Le mandat du Pacte mondial de l’ONU et de ses réseaux

nationaux est réaffirmé tous les deux ans lors de l’Assemblée

générale des Nations Unies. Le renouvèlement de la résolution

souligne l’intégrité et l’efficacité de l’initiative pour les Objectifs

de développement durable (ODD) et leur rôle dans la promotion

des valeurs de l’ONU auprès des entreprises.

LE PACTE MONDIAL DE L’ONU - RÉSEAU FRANCE

+ 20 000 

64 

Un mandat onusien

UNE DYNAMIQUE INTERNATIONALE QUI SE DÉCLINE LOCALEMENT

Depuis juin 2023, 

Florent Menegaux,

Président du Groupe

Michelin, préside le réseau

français du Pacte mondial.

+2 300

entreprises
membres

 Le Pacte mondial des Nations Unies est le cadre international de référence
pour accompagner les entreprises dans la transition et la transformation de

leurs modèles d’affaires, articulant le social et l’environnemental.

Florent Menegaux, 

Président du Pacte Mondial de l’ONU - Réseau France



Pour renforcer votre durabilité

et votre compétitivité 

Pour démontrer vos progrès

dans les domaines ESG

Pour rejoindre une communauté

mondiale et partager les valeurs

universelles des Nations Unies

PRENEZ PART
À UNE DÉMARCHE
COLLECTIVE

Le Pacte mondial de l’ONU se distingue par
son ampleur et son caractère international.

Directeur général délégué d’une grande entreprise

Evolution du nombre d'adhérents au Réseau France
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L’adhésion au Pacte mondial nous intègre dans un
schéma, dans une communauté avec des bonnes
pratiques et des partages.

Directeur RSE d’une PME

Les outils mis à disposition par l’initiative SBTi (Science
Based Targets initiative) et le Pacte mondial nous aident
à tracer et à évaluer notre trajectoire tant sociale
qu’environnementale.

Responsable RSE d’une ETI

+12 points

supplémentaires en

moyenne pour les

entreprises membres du

Pacte mondial sur leur

score Ecovadis*

Selon les données de l’évaluation Ecovadis
2025, relatant des progrès majeurs réalisés par
les entreprises participantes au Pacte mondial
des Nations Unies.

*

PARTS DES ADHÉRENTS

PMEETI

Grandes
entreprises

9 %

58 %30 %

Ogranisations
non-commerciales (3 %)

ÉVOLUTION DU NOMBRE
D’ADHÉRENTS AU RÉSEAU FRANCE



UN ENGAGEMENT VOLONTAIRE,
DANS UN CADRE ONUSIEN 

Depuis 25 ans, le Pacte mondial promeut une approche volontaire de la responsabilité sociétale des entreprises, fondée sur

Dix principes et les Objectifs de développement durable (ODD). Précurseur de la notion d’ESG, le Pacte mondial des Nations Unies

constitue l’un des socles sur lesquels s’appuie la directive européenne CSRD.

Compléter une lettre type

d’engagement volontaire

Respecter les Dix principes du 

Pacte mondial des Nations Unies
Partager annuellement

ses avancées en publiant

la CoP

Régler une cotisation
annuelle

destinée au Secrétaire Général des
Nations Unies, de la part du plus haut

représentant de votre structure
ou Communication sur le progrès calculée sur la base des revenus de

votre entreprise

La publication annuelle de la Communication sur le

Progrès (CoP) permet aux entreprises de mesurer et de

communiquer sur leurs avancées dans l’application des

Dix Principes et leur contribution aux ODD

Elle constitue aussi un levier d'engagement et de

transparence. Elle s'aligne avec les exigences

européennes comme la CSRD, pour structurer le reporting

ESG et anticiper les exigences réglementaires.

Focus CoP

MATRICE DE CORRESPONDANCE 
CSRD/COP

Pour préparer votre

entreprise aux exigences

du reporting européen.

DATAVISUALIZATION
DES DONNÉES DE LA COP

Pour observer les progrès

réalisés par les entreprises

membres dans la promotion

des Dix principes et des ODD.

https://pactemondial.org/decouvrir/communication-sur-le-progres-cop/mapping-cop-et-csrd/
https://pactemondial.org/decouvrir/communication-sur-le-progres-cop/mapping-cop-et-csrd/
https://pactemondial.org/decouvrir/communication-sur-le-progres-cop/mapping-cop-et-csrd/
https://unglobalcompact.org/participation/report/cop-data
https://unglobalcompact.org/participation/report/cop-data


NOS THÉMATIQUES
D’ACTION

de sensibilisation et de formation

(Accélérateurs) de quatre à six mois

conçus pour progresser vers des

objectifs spécifiques

CYCLES THÉMATIQUESGROUPES DE TRAVAILPROGRAMMES
en français et en anglais, pour

partagez ses avancées, exposer et ses

problématiques avec ses pairs et des

experts 

conçus pour décrypter les obligations

réglementaires et les enjeux

d’actualité, pour les convertir en outils

de transformation.

Climat, ODD, Égalité des genres, Droits
humains, PME, Intégrité des affaires et
plus.

Travail décent, climat et nature,
gouvernance, chaîne de valeur, DEI

Anti-déforestation, DEI, biodiversité,
corruption, travail forcé, etc.

CLIMAT ET NATURE

RÉMUNÉRATION ET TRAVAIL DÉCENTS

GOUVERNANCE, CRÉATION DE VALEUR

CHAÎNES DE VALEURS RESPONSABLES

APPRENDRE
STRUCTURER 

SA DÉMARCHE RSE

PASSER À L’ACTION VALORISER SON
ENGAGEMENT

Programmes de

sensibilisation

Académie

Parcours PME durable

Accélérateurs
Communautés des
alumnis
Cycles thématiques

Groupes de travail
français et européens
Cercles régionaux
Evénements
internationaux
Evénements en France

Communication sur le
Progrès (CoP)
Bonnes pratiques
Notes thématiques
Kits de communication
interne et externe

PROGRAMMES COMPRIS DANS L'ADHÉSION

DIVERSITÉ, ÉQUITÉ, INCLUSION (DEI)

ACADÉMIE
avec des ressources de formation sur

les ODD, la RSE et les nouvelles

régulations européennes. 

Des cours en ligne, des échanges de
bonnes pratiques, des interviews et
des explicatifs
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ESPACES D’ÉCHANGES 
EN FRANCE 

pour échanger avec les entreprises du même

territoire grâce à des événements et des

réunions de cercles régionaux

Des réunions entre entreprises et des

ambassadeurs pour relayer les valeurs du Réseau.

ÉVÉNEMENTS

mondiaux et locaux, en personne et en ligne, aux

formats variées (conférences, sommets, etc.)

OUTILS
numériques (guides, études de cas et de

tendances, des notes thématiques, etc.)

Découvrez l’intégralité de nos services

pour l’année 2026.

PROGRAMME 2026NAVIGATEUR 
OFFRE DE SERVICES 

Identifiez les ressources les plus

adaptées à vos besoins avec le

navigateur recensant l’ensemble de

notre offre de services :

Nos partenaires

Des ateliers avec des acteurs locaux

pour co-construire des plans d’action

territoriaux partagés et intégrant

l’adaptation au changement.

un accès clair et structuré à des

ressources RSE de qualité, issues

de l’ensemble de l’écosystème

une plateforme en ligne gratuite,

pour aider les PME à acquérir les

compétences nécessaires en RSE

PARCOURS 
PME DURABLE

En partenariat avec

2626

https://accelerons-rse.org/
https://pactemondial.org/2025/12/16/decouvrez-notre-programme-daction-2026/
https://pactemondial-services.org/
https://pactemondial-services.org/
https://pactemondial-services.org/
https://pactemondial-services.org/
https://parcours-pme-durable.org/
https://parcours-pme-durable.org/
https://parcours-pme-durable.org/


Des multinationales
se sont engagées
publiquement à
verser des salaires
décents dans leurs
propres activités
et/ou prennent des
mesures pour verser
des salaires décents
dans leurs chaînes
d’approvisionnement.

En 2024, le Groupe Michelin a mis

en place un « salaire décent » et

un « socle de protection sociale

universel » pour tous les salariés

de l’entreprise dans le monde.

Salaire décent

 Personne ne devrait avoir à choisir entre mettre de la nourriture
sur la table ou chauffer son logement, entre payer son loyer ou
ses médicaments. Si toutes les entreprises adoptent le salaire
décent, ces choix terribles pourraient devenir obsolètes. 

Défini par l’OIT, le living wage (salaire décent) permet aux travailleurs de subvenir à leurs besoins et à ceux

de leur famille. Le Pacte mondial des Nations Unies travaille avec les organisations onusiennes, les ONG,

les universitaires et les entreprises, afin que ces dernières renforcent leurs engagements dans ce domaine.

BUSINESS CASE

Sanda Ojiambo, 
Sous-secrétaire générale des Nations Unies,

en charge du Pacte mondial

Schneider Electric s’est engagé

à verser un salaire décent à ses

collaborateurs se situant dans

la fourchette de salaires la plus

basse, pour leur permettre de

répondre aux besoins

élémentaires.

Le groupe L’Oréal s’est

engagé à verser un salaire

décent à tous les employés

de ses fournisseurs

stratégiques d’ici 2030.

living wage



Un approvisionnement

responsable en poivre bio

sur l’île de São Tomé

Fabricant de produits
alimentaires.

Engagé à préfinancer la récolte à
un prix fixe déterminé
annuellement pour assurer aux
producteurs de poivre un revenu
sûr et pour accompagner le
développement de la filière

Une entière traçabilité du poivre
produit et une garantie d’un
ingrédient de qualité

Une formation aux pratiques de
l’agriculture biologique pour
permettre aux agriculteurs
d’acquérir de solides compétences
pour développer un poivre bio de
qualité

Une démarche anti-

corruption avec un travail

de terrain accru

Agriculteurs et transformateurs de
plantes à parfum aromatiques et
médicinales. 

L’entreprise s’est fait
accompagner par une ONG,
Ressources Humaines Sans
Frontières (RHSF), pour se former
aux sujets généraux comme les
risques sociaux et éthiques, les
droits humains ou encore la
conduite d’interviews afin d’établir
les diagnostics.

L’entreprise a commencé par
identifier quels services pouvaient
être particulièrement concernés
par la corruption avec un référent
politique anti-corruption qui assure
une veille sur le sujet et continue
de se former.

KEDGE IMPAKT : former des

managers responsables et accélérer

la transition écologique et sociale

École de management de statut
associatif, reconnue d’intérêt général.

Un tronc commun autour de la transition
écologique et sociale : Journée Climat
pour renforcer leur culture générale en
matière de changement climatique ;
Sustainability Literacy Test (Sulitest), pour
tester le niveau de connaissance
concernant les ODD ; pédagogie «
Learning by Doing » pour réaliser un
projet-action (seul ou en groupe)
contribuant à minima à la réalisation d’un
ODD. 

Deux Masters spécialisés en
développement durable dispensés :
Ecological & Impact Finance, dédié à la
finance d’impact ; Business
Transformation for Sustainability, qui
forme des profils « transverses » capables
d’accompagner la transformation des
organisations

 Membre du Pacte mondial depuis 2018.  Membre du Pacte mondial depuis 2003.  Membre du Pacte mondial depuis 2005.



le nombre de formations

complétées par les

membres du réseau sur la

plateforme de l’Académie

(entre 2022 et 2024)

événements locaux

en personne et/ou

hybrides organisés

par le réseau France

en 2024

2 277

152

des entreprises ayant
intégré les ODD ou des
principes de durabilité

estiment avoir développé
un avantage compétitif

conséquent *

43 %

IMPACT DES ENTREPRISES ADHÉRENTES

12 353
entreprises avec

objectifs ou

engagements

9 674
entreprises avec

des objectifs 

basés sur la

science

Chiffres arrêtés au 11 avril 2025

79 %
des entreprises européennes

considèrent que les ODD leur

confèrent un avantage

compétitif vis-à-vis d’autres

entreprises de leur secteur

d’activité **

Selon les données du Baromètre européen des ODD 2024, qui a couvert 11 pays et recueilli les témoignages de 1 422
entreprises participantes, dont 52 % sont adhérentes au Pacte mondial des Nations Unies

*

98 %
des chefs d'entreprise

estiment qu'il est de leur

devoir de rendre leur

entreprise plus durable *

Selon une étude conjointe du Pacte mondial des Nations Unies et du Groupe Accenture sur le rôle des chefs d'entreprise
dans le développement durable, réalisée en 2023. Reimagining the Agenda: Unlocking the Global Pathways to Resilience,
Growth, and Sustainability for 2030

**

+2 000
entreprises 

engagées dans le

programme 

Forward Faster

150
entreprises

françaises 

engagées

38
secteurs d’activités

représentés



VOTRE CONTRIBUTION

Pour une adhésion en cours

d’année, l’intégralité du montant

reste dû car la cotisation annuelle

n’est pas calculée prorata temporis.

Si vous représentez une

entreprise de moins de 10

salariés ou une organisation à

but non lucratif, merci de

prendre contact avec l'équipe

Réseau France.

CLIQUEZ ICI POUR

EN SAVOIR PLUS

Notre équipe se tient disponible pour répondre à toutes vos questions :

Anne-Sophie Six-Dumont, Chargée de relations membres – anne-sophie.six@pactemondial.org

Elie Al Mouakar, Chargé de l’acquisition des membres – elie.almouakar@pactemondial.org

https://pactemondial.org/decouvrir/financement/
https://pactemondial.org/decouvrir/financement/


25-27, avenue de Villiers 75017 Paris

01 80 48 90 70 - contact@pactemondial.org

www.pactemondial.org

Passez des principes à l’action !


