WOMEN'’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

APERCU DU PROGRAMME

Q : Qu'est-ce que Target Gender Equality ?

R: L'Accélérateur Target Gender Equality est un programme a fort impact, d'une durée de six mois, concu spécifiquement
pour les entreprises participantes au Pacte mondial des Nations unies. En collaboration avec ONU Femmes, le programme aide
les entreprises a traduire leurs engagements en matiere d'égalité de genre en actions concretes, alignées sur les meilleures
pratiques et les normes internationales, telles que les Principes d'autonomisation des femmes (WEPs). Il aide les entreprises a
dépasser les initiatives ad hoc et a élaborer une approche holistique et durable de l'égalité de genre. Les participants s'engagent
a réaliser une analyse des écarts de performance, des ateliers de renforcement des capacités, un apprentissage entre pairs et
regoivent des conseils d'experts pour les aider a faire progresser 'égalité de genre sur leur lieu de travail, dans leurs chaines
d'approvisionnement et au sein de la société. Pour plus d'informations sur le parcours d'apprentissage, cliquez ici.

Q : Ou et comment se déroule le programme ?

R : Pour obtenir la liste des réseaux nationaux du Pacte mondial proposant une édition nationale du programme en 2026, veuillez
consulter le site web de 'accélérateur Target Gender Equality. Bien que la plupart des engagements liés au programme se
déroulent en ligne, certains réseaux nationaux du Pacte mondial peuvent décider d'organiser des ateliers en personne. Contactez
les représentants de votre réseau national

Q : Dans quelle(s) langue(s) le programme sera-t-il proposé ?

R Pour vous permettre de partager vos expériences et de vous engager activement et ouvertement avec des pairs, des experts
et des partenaires, la majeure partie du programme Target Gender Equality est animée dans les langues locales par les réseaux
locaux du Pacte mondial. Afin de permettre la contribution d'experts internationaux, certains contenus et opportunités
d'engagement supplémentaires peuvent étre proposés en anglais uniquement. Veuillez consulter votre réseau local du Pacte
mondial pour confirmer la langue dans laquelle le programme se déroule dans le pays qui vous intéresse.

Q : Quelle est la durée du programme ?

R:La période d'inscription des entreprises commence en mars 2026 et se termine en mai 2026. Certains réseaux locaux du Pacte
mondial pourraient cléturer la période d'inscription plus t6t, ¢'est pourquoi nous vous encourageons a déposer votre candidature
des que possible. Les activités programmatiques et les sessions locales débuteront en juin 2026 et se termineront en
décembre 2026. \Veuillez consulter votre réseau local du Pacte mondial pour obtenir un calendrier détaillé des activités dans
votre pays.

Q : La participation de mon entreprise entraine-t-elle un co(t supplémentaire ?

R : Outre l'adhésion annuelle au Pacte mondial des Nations unies et aux réseaux locaux du Pacte mondial, il n'y a pas de frais
supplémentaires pour participer au programme Target Gender Equality. Certains réseaux locaux du Pacte mondial peuvent
demander une cotisation additionnelle pour la participation a Target Gender Equality au niveau local. Veuillez contacter votre
réseau local du Pacte mondial pour en savoir plus.

Q : Quel est le lien entre 'Accélérateur Target Gender Equality et les Principes d'autonomisation des femmes
(Women’s Empowerment Principles - WEPs) ?

R: Les Principes d'autonomisation des femmes, lancés par le Pacte mondial des Nations unies et ONU Femmes en 2010,
fournissent un cadre complet aux entreprises sur la maniéere de renforcer les capacités des femmes sur le lieu de travail, sur le
marché et au sein de la société. Signés par plus de 10 000 entreprises a travers le monde, les Principes d'autonomisation des
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femmes nécessite la signature et déclaration de soutien du PDG, qui permet a ce dernier de démontrer son engagement en faveur
de 'égalité de genre. L'accélérateur Target Gender Equality s'appuie sur les objectifs des WEPs et les amplifie, en travaillant en
étroite collaboration avec ONU Femmes pour aider les entreprises a rendre ces principes opérationnels. Par le biais d'un plan
d'action, l'accélérateur TGE fournit aux entreprises une approche structurée pour faire progresser l'égalité de genre, en les aidant
a identifier les questions clés, a fixer des objectifs ambitieux et a créer des stratégies réalisables.

En s'appuyant sur des outils tels que l'outil d'analyse des écarts de genre des WEPs (WEPs Gender Gap Analysis tool), les
participants acquierent une compréhension globale de leurs performances en matiere d'égalité de genre et sont guidés dans
'évaluation et l'amélioration de leurs politiques et pratiques.

Q : Que se passe-t-il une fois le programme terminé ?

R : La mise en ceuvre réussie d'une stratégie holistique en matiere d'égalité de genre exige un engagement permanent. Une fois
le programme terminé, il sera temps de mettre en ceuvre votre plan d'action et d'apporter des changements significatifs au sein
de votre organisation. Pour soutenir vos progres, vous recevrez une enquéte neuf mois apres la fin du programme afin de suivre
vOS avancées et nous vous encourageons a vous engager avec votre réseau national du Pacte mondial pour des opportunités
spécifiques a votre pays et un apprentissage continu. En outre, tous les participants a l'accélérateur TGE sont encouragés a
utiliser chaque année le WEPs Gender Gap Analysis tool afin de mesurer les progres réalisés et d'identifier les domaines a
ameéliorer. Continuez sur votre lancée - passez des principes a l'action !

CRITERES D'ELIBIGILITE & DE PARTICIPATION

Q : Quels sont les criteres d’éligibilité a l’Accélérateur Target Gender Equality ?

R : Toutes les entreprises participantes au Pacte mondial des Nations unies peuvent prendre part au programme si elles sont
basées dans un pays ou le réseau local du Pacte mondial le propose. Vous pouvez consulter la liste actuelle ici. Si votre pays ne
figure pas dans la liste, mais que vous souhaitez participer et que vous remplissez toutes les autres conditions, veuillez envoyer
un courrier électronique a l'adresse suivante targetgenderequality@unglobalcompact.org. Si votre entreprise n'est pas encore
membre du Pacte mondial des Nations unies, vous pouvez apprendre comment adhérer et devenir éligible au programme ici.

Q : Comment puis-je m’inscrire pour participer ?

R:Les entreprises intéressées par le programme peuvent remplir le formulaire d'inscription sur la page web mondiale ici. Si votre
pays ne figure pas dans la liste mais que vous souhaitez participer, vous pouvez vous inscrire au « global track ». Voir les
explications sur les différentes possibilités ici.

Q : Le nombre d'entreprises pouvant participer a Target Gender Equality est-il limité ?

R Bien qu'il n'y ait aucune restriction quant au nombre total de participants au programme Target Gender Equality, les réseaux
locaux du Pacte mondial peuvent limiter la taille du programme au niveau national afin de maximiser l'expérience d'apprentissage
des entreprises participantes. Les entreprises intéressées sont encouragées a s'inscrire rapidement.

Q : Mon entreprise est déja signataire des WEPs. Le programme est-il pertinent pour nous ?

R: Oui, le programme Target Gender Equality est tout a fait pertinent pour les entreprises qui sont déja signataires des WEPs. Le
programme est congu pour aider les entreprises a mettre en ceuvre les principes et a prendre des mesures concrétes pour faire
progresser ['égalité de genre sur leur lieu de travail, dans leurs chaines d'approvisionnement et dans la société. Méme en tant
que signataire des WEPs, l'Accélérateur offre des ressources précieuses, des ateliers et des conseils d'experts pour soutenir vos
efforts continus en matiere d'égalité de genre.

Q : Mon entreprise n’est pas signataire des WEPs. Le programme est-il pertinent pour nous ?

R : Oui, le programme Target Gender Equality est également pertinent pour les entreprises qui ne sont pas encore signataires
des WEPs. Nous encourageons tous les participants a devenir signataires dans 'année qui suit leur participation au programme
et les entreprises qui ne sont pas encore signataires seront invitées a participer a un atelier supplémentaire au début du
programme afin de les guider dans le processus de signature. Nous comprenons que la signature peut prendre un certain temps
et, par conséquent, toutes les entreprises pourront recevoir leur certificat d'achevement du TGE méme si elles n'ont pas signé
les WEPs. Vous pouvez vérifier si votre organisation est signataire des WEPs ici.
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Q : Mon entreprise n'en est qu'au début de son parcours pour faire progresser l'égalité de genre. Le
programme est-il pertinent pour nous ?

R Absolument. Le programme Target Gender Equality commence par aider les entreprises a comprendre leurs performances
actuelles en matiere d'égalité de genre grace a ['utilisation facilitée de 'Outil d'analyse des écarts de genre des WEPs, qui permet
d'identifier les points forts et les domaines a améliorer. Les participants seront également initiés aux dernieres recherches
soutenant l'argumentaire en faveur de 'égalité de genre. Une série d'ateliers aidera ensuite les entreprises participantes a
élaborer des plans d'action concrets pour fixer et atteindre des objectifs d'entreprise qui favorisent l'équilibre entre les genres, le
leadership des femmes et ['égalité de rémunération pour un travail de valeur égale, en fonction du contexte et du niveau de
performance de leur entreprise. Tout en encourageant les entreprises participantes a étre ambitieuses, le programme met
l'accent sur le progres continu. Les entreprises participantes élargiront également leur réseau de partenaires des Nations unies,
de pairs et d'experts qui peuvent les aider a atteindre leurs objectifs en matiere d'égalité de genre.

Q : Mon entreprise appartient a un secteur traditionnellement trés masculin et nous avons un tres faible
pourcentage de femmes dans notre effectif global. Le programme est-il pertinent pour nous ?

R : Absolument. Les années précédentes, les entreprises participant a Target Gender Equality provenaient de divers secteurs,
dont beaucoup étaient traditionnellement dominés par les hommes, tels que la technologie, la construction, l'ingénierie, la
fabrication, les transports, l'agriculture ou la finance. Vous aurez acces aux bonnes pratiques de plusieurs entreprises de tous les
secteurs et apprendrez comment elles ont pu démarrer et progresser sur la voie de 'égalité de genre. Au cours d'ateliers, le
programme aborde les facteurs internes et externes a prendre en compte pour fixer un objectif ambitieux mais réalisable, quel
que soit votre point de départ.

Q : Mon entreprise a des bureaux et des activités dans plusieurs pays. Est-il pertinent de participer au
programme dans plusieurs pays en méme temps ?

R : Oui. Pour maximiser leur expérience d'apprentissage et s'assurer que les pratiques de fixation d'objectifs refletent le contexte
local, les entreprises sont encouragées a rejoindre le programme dans plusieurs pays d'opérations, ou le programme Target
Gender Equality est proposé. L'outil d'analyse des écarts de genre des WEPs, utilisé au début du programme pour évaluer les
performances, permet d'agréger les résultats des entreprises multinationales. Pour participer au programme dans chaque pays,
vous devez étre engagé dans le réseau local du Pacte mondial concerné ou étre prét a adhérer si le réseau le demande.

Q : Mon entreprise compte moins de 100 employés. Pouvons-nous participer au programme ?

R : Absolument. Lors des cycles précédents, environ 25 % des entreprises participantes étaient considérées comme des PME
(petites ou moyennes entreprises). Vous pourrez accéder a des études de cas et a des bonnes pratiques d'entreprises de toutes
tailles. Des possibilités supplémentaires d'approfondissement volontaires seront offertes spécifiguement aux PME.

Q : Les entreprises multinationales peuvent-elles participer au programme ?

R . Oui. Lors des éditions précédentes, environ 30 % des entreprises participantes étaient des multinationales. Vous pourrez
accéder a des études de cas et a des bonnes pratiques d'entreprises de toutes tailles. Des possibilités supplémentaires
d'approfondissement volontaires seront offertes spécifiquement aux multinationales afin d'examiner comment combiner les
efforts de fixation d'objectifs au niveau mondial, régional et local.

Q : Les membres au Pacte mondial qui ne sont pas des entreprises peuvent-ils participer au programme ?

R : Bien que le programme soit congu pour les entreprises, les participants qui ne sont pas des entreprises et qui possedent une
expertise et des connaissances en rapport avec Target Gender Equality sont encouragés a discuter des possibilités de soutenir le
programme avec leur représentant du réseau local du Pacte mondial.

Q : J'ai des difficultés techniques ou des questions a clarifier lorsque je remplis le formulaire. Qui dois-je
contacter ?

R : Veuillez contacter votre réseau local du Pacte mondial ou envoyer un courriel a l'adresse suivante:
targetgenderequality@unglobalcompact.org.
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REPRESENTANTS & TEMPS A CONSACRER AU PROGRAMME

Q : Qui dans notre entreprise devrait participer au programme ? Existe-t-il des critéres d'éligibilité ?

R Toutes les entreprises participantes sont invitées a désigner deux représentants qui participeront activement au programme
au nom de l'entreprise. Il s'agit notamment d'assister aux réunions/événements du programme et d'assurer la coordination avec
les collegues de l'ensemble de 'organisation afin de faire progresser les objectifs de Target Gender Equality. Les entreprises
participantes sont vivement encouragées a tenir compte de la diversité des perspectives en termes de profils personnels, de
genre, de fonction de l'entreprise et de niveau au sein de 'organisation lors de la nomination des participants a Target Gender
Equality. Les années précédentes, de nombreux représentants faisaient partie des équipes chargées du développement durable,
de la diversité et de l'inclusion, des ressources humaines ou de la communication.

Outre les participants a Target Gender Equality, toutes les entreprises participantes sont invitées a nommer un "Ambassadeur”
de haut niveau qui sera chargé de suivre 'évolution du programme, d'apporter son soutien aux représentants de l'entreprise en
cas de besoin et de représenter 'entreprise lors d'événements de haut niveau qui font partie de Target Gender Equality ou qui y
sont liés. L'Ambassadeur doit avoir une ligne de communication directe avec le PDG (par exemple, un membre de la direction ou
du conseil d'administration). Le PDG de l'entreprise peut également décider d'assumer le réle d'ambassadeur de Target Gender
Equality.

Q : Quel investissement en termes de temps le programme demande-t-il ?

R : Chaque participant a l'accélérateur Target Gender Equality doit consacrer environ 40 heures a l'ensemble du programme.
Cela comprend le temps consacré a la formation, aux ateliers et a 'utilisation des ressources, ainsi qu'a l'élaboration de leurs
plans d'action.

Pour la phase d'évaluation (sur la base de lutilisation du WEPs Gender Gap Analysis tool), les participants consacrent
généralement 3 heures une fois que les informations nécessaires ont été recueillies pour réaliser ['évaluation et élaborer le plan
d'action. En outre, les participants doivent consacrer environ un mois a la collecte des données et des informations pertinentes
aupres de leurs collegues et d'autres parties prenantes internes afin d'étayer leur plan d'action.

Pour les ambassadeurs, le temps consacré est généralement de 3 a 4 heures, réparties entre L'alignement sur les objectifs du
programme et le débriefing apres l'examen des résultats, afin d'assurer un suivi adéquat et l'alignement sur les prochaines
étapes.

Q : Que dois-je faire si j'ai des questions supplémentaires ?

R : Si vous avez des questions supplémentaires ou si vous avez besoin de plus d'informations, n'hésitez pas a contacter le
représentant du réseau de votre pays. Il sera en mesure de vous fournir de plus amples détails et de vous aider pour toute question
que vous pourriez avoir tout au long du programme. Vous pouvez également envoyer un courriel a
targetgenderequality@unglobalcompact.org.

Contact Pacte mondial de 'ONU - Réseau France : cecile.demeude@pactemondial.org
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