
PARTICIPATION ET ÉLIGIBILITÉ
Ce programme est destiné aux entre-
prises membres du Pacte mondial de 
l’ONU - Réseau France, de toutes tailles 
et tous secteurs. Cet Accélérateur est 
particulièrement utile pour les entreprises 
souhaitant structurer leur approche d’éga-
lité de genre et pour celles souhaitant amé-
liorer leurs pratiques et échanger avec des 
pairs sur le sujet.  

PRÉSENTATION DU PROGRAMME

L’Accélérateur Target Gender Equality est un 
programme de six mois, conçu en collaboration 
avec ONU Femmes, pour aider les entreprises 
à adopter une approche structurée de l’éga-
lité de genre en s’alignant sur les normes 
internationales telles que les Principes d’auto-
nomisation des femmes (WEPs).  
Grâce à une analyse de performance, des ate-
liers de renforcement des capacités, un appren-
tissage entre pairs et des conseils d’experts, le 
programme permet aux entreprises d’aborder 
des enjeux essentiels tels que l’égalité de ré-
munération pour un travail de valeur égale, 
la non-discrimination à l’embauche et à 
l’évolution de carrière, et l’égalité de genre 
dans les chaînes d’approvisionnement. 

OBJECTIFS DU PROGRAMME

	■ Évaluer vos performances actuelles en 
matière d’égalité de genre grâce au WEPs 
Gender Gap Analysis tool ;  

	■ Développer une approche structurée de 
l’égalité de genre ;  

	■ Acquérir les connaissances et les 
stratégies pour susciter l’adhésion au 
sein de votre entreprise ;  

	■ Comprendre comment naviguer dans le 
contexte réglementaire sur l’égalité de 
genre en constante évolution ; 

	■ Démontrer l’engagement et l’action de 
votre entreprise en faveur de l’égalité de 
genre ;  

	■ Construire un réseau de pairs, de 
partenaires des Nations unies et d’experts 
pour soutenir votre stratégie et travailler 
collectivement afin de s’attaquer aux 
obstacles persistants à l’égalité de genre.

CONTACT
Cécile DEMEUDE | Cheffe de projets inclusion et finance durable ; cecile.demeude@pactemondial.org

MODULES ABORDÉS
	▪ Fondements et cadres de l’égalité de 

genre 
	▪ Analyse de performance  
	▪ Politiques et pratiques de l’entreprise  
	▪ Définir des objectifs  
	▪ Elaborer un plan d’action et suivre les 

progrès  

INFOS ET
INSCRIPTION

DATES
Le programme se déroulera de 
juin à décembre 2026.

Les inscriptions sont ouvertes 
jusqu’au 31 mai 2026.

DES PRINCIPES À L’ACTION
faire progresser l’égalité de genre dans votre organisation 
avec l’Accélérateur Target Gender Equality.  

mailto:cecile.demeude%40pactemondial.org%20?subject=


À l’international (sur plus de 4 200 entreprises, dans plus de 60 pays), 95 % des participants 
ont indiqué qu’ils recommanderaient le programme à leurs pairs. De plus, un an après la fin du 
programme, 99 % des participants indiquaient en avoir tiré des bénéfices significatifs.   

Bilan des éditions précédentes

(Chiffres ci-dessous des éditions 2023-24, 2024-25 et 2025-26 sur 68 entreprises en France)
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PART DES ENTREPRISES PAR TAILLE ET SECTEUR

Divers
Finance et services de crédit

Services de support industriels
Industrie générale

Construction et matériaux
Logiciels et services informatiques

Génie industriel
Télécommunications

Enseignement académique
Matériel électronique et électrique

Transport industriel
Biens de consommation

Services à la personne
Voyages et loisirs

Produits pharmaceutiques et biotechnologie



Ce que l’entreprise souhaite entreprendre grâce au programme :
	▪ Accélérer le développement d’un axe égalité des chances et non-discrimination dans notre 

culture d’entreprise. 

	▪ Continuer à promouvoir la place des femmes au sein de l’organisation et dans l’industrie 
verrière.

« L’Accélérateur Target Gender Equality est un programme complet qui nous permet de struc-
turer notre démarche égalité professionnelle (F/H). Les échanges inter-entreprises, couplés à 
l’expertise des intervenants, facilitent la remise en question et encouragent un véritable travail 
de fond dans la construction de notre plan d’action égalité Femmes-Hommes. »

Cécile DELCLOY
DRH ARC France 

Secteur : Industrie du verre des arts de la table 
Effectif : 4 000 salariés 
Pays d’implantation : France 
Zone géographique des autres entités : Etats-Unis, Chine, 
Emirats-Arabes-Unis

Témoignages


