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Avec vous
aujourd’hui

Luca Osvaldo UCCELLO

Responsable RSE et Finance Durable




A la fin de la session nous auront traité :

Q Le contexte dans lequel la nouvelle CoP s’inscrit

La proposition de valeur de la nouvelle Communication

Objectifs de la O .. rrogres

SESsSIon Latrame et le contenu du nouveau questionnaire de la
e Communication sur le Progres et les fonctionnalités de la

plateforme numérique




LA NOUVELLE CoP, POURQUOI 7?7



Depuis la creation du Pacte Mondial une réponse du secteur prive se
met en place pour atteindre les ODD

1 CLIMATE
ACTION

Plus de 1 000 entreprises ont rejoint l'initiative « Business Ambition for 1.5°C »

GENDER

EQUALTY 82% des entreprises ont intégré la question de la parité dans leurs plans de développement durable

83 % des participants a l'accélérateur « TGE » fixent des objectifs de parité dans leurs équipes de
direction

ik Elaboration du premier modele et des premieres lignes directrices permettant aux entreprises de fixer des
objectifs en matiere d’eau
Elaboration d'une méthodologie pour quantifier les nombreux avantages des solutions fondées sur la
nature

200 innovations lancées a la suite de l'accélérateur « Young SDG Innovator »
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MAIS LE MONDE N'EST PAS SUR LA BONNE VOIE POUR
ATTEINDRE LES OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

268 ans 19% de tous les DECENT WORK AND
pour combler I'écart travailleurs sont des St
économique entre les travailleurs pauvres, /\/‘
femmes et les hommes 160 millions d’enfants ‘I'
dans le monde ' sont victimes du travail

des enfants

Le co(t annuel de Le réchauffement

13

16 PEACE, JUSTICE -
b la corruption est a ~ delaplanéte

o delb5a?2 . risque d'atteindre

!_ trillions de dollars plus de 3°C d'ici

: —s0it 2 % du PIB 2100

mondial

L'INDICE DE PROGRES SOCIAL ESTIME QUE NOUS AVONS 62 ANS DE RETARD SUR LE CALENDRIER*

€6 Source : FEM, PNUE, OIT, SPI *@".“%\, United Nations
w Global Compact

*par rapport a ’Agenda 2030



AGIR
COLLECTIVEMENT
POUR ATTEINDRE
L’AGENDA 2030

Il est tout a fait clair qu’une
réponse beaucoup plus profonde,
plus rapide et plus ambitieuse est
nécessaire pour déclencher la
transformation sociale et
économique nécessaire pour
atteindre nos objectifs a 2030

Antdnio Guterres, Secrétaire général des Nations Unies

®‘ Global Compact
4 Réseau France
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COMMUNICATION SUR LE PROGRES
RENFORCEE
PROPOSITION DE VALEUR



Les prérequis de la Communication sur le

Progres (CoP)

. Fatd

Déclaration du PDG

Exprimant un soutien
continu au Global
Compact des Nations
Unies avec une
sighature électronique.

O
O
O

Questionnaire

Répondre a des
guestions en ligne sur
les actions relatives aux
Dix Principes et aux
ODD.

Ajouter un rapport de développement durable est possible mais facultatif.

En ligne

Les deux éléements
peuvent étre complétes
et soumis sur le site du
Global Compact des
Nations Unies.




Communication Renforcer leur |dentifier les Suivre les

La nouvelle

sur le Progres crédibilité points faibles progres

permet aux
O
W

entreprises de...

Se comparer Apprendre
entre pairs Same
&Y




A partir du 2023 :
tous les

participants
devront declarer
leur progres avec
la nouvelle CoP

Période de soumission : 1 mars au 30 juin de chaque année pour
garder le statut “active”;

Les éléments de la CoP :
a) Lettre digitalisée du CEO et
b) Soumission du questionnaire CoP

Si on ne soumet pas le questionnaire pour le 30 juin, le statut
changera en « Non communicant ». Ce statut peut changer en
« active » si le participant soumet la CoP au plus tard le 31
décembre.

Si le participant « Non communicant » ne respecte pas la date
limite du 31 décembre l'entreprise sera exclue par le UN Global
Compact pour défaut de communication sur le progres



LES ELEMENTS DE LA COMMUNICATION
SUR LE PROGRES RENFORCEE
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- Entre 52 (jusqu’a 74) questions en fonction de la
matérialité sur les Dix Principes ancrées aux zones
stratégiques de 'UN Global Compact et des ODD

Le noyveaq - |l a été développé avec la contribution de parties
guestionnaire est prenantes diverses et variées

le pilier
fondamental de lg - |l rajoute de la valeur et il est aligné sur les

nouvelle CoP référentiels et les standards existants en RSE

= |l a été concgu pour aider la mise en place et amplifier
l'impact sur les Dix Principes




Types de questions possibles ...

Quantitatif

Choix multiple

Les questions
standardisées
améliorent
la lisibilité
et la cohérence
entre les rapports

Matrice a choix
multiple

La saisie
d'informations
supplémentaires

permettent de
personnaliser les
reponses




Le questionnaire se divise en cing chapitres :

GOUVERNANCE

—JO O~

+ r

DROITS HUMAINS TRAVAIL ENVIRONNEMENT  ANTI-CORRUPTION




Themes abordés dans le questionnaire sur les quatre domaines

spécifiguement lies a nos Dix principes

-

. ’x i
aidia

Droits Humains

e [Voir les sujets sur le travall
sous "Travail"]

e Liberté d'expression (si
materielle)
Acces a la culture (si matérielle)
Sécurité numeérique /
confidentialité (si matérielle)

e Parité de genre et droits des
femmes (si matérielle)

e Droits des peuples
autochtones (si matériels)

e Droits des réfugiés et des
migrants (si matériels)
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Travail (partie de Droits Humains)

e Liberté d'associationetla o
reconnaissance effective
du droit de négociation
collective

e Travalil des enfants

e Travail forcé

e L'élimination de la
discrimination en matiere
d'emploi et de profession

e Seécurité et santé au
travail

e Conditions de travail (si
matérielles)

Eﬁ%

Anti-Corruption

Anti-Corruption

{s

Environnement

Changement climatique
Energie et utilisation des
ressources

Eau

Océans

Foréts / Biodiversité /
Utilisation des terres
Pollution de lair
Déchets



Au sein de ces chapitres, les questions addressent...

) : Remeédiation
Engagement Prevention Performance :
et reporting




. fournir une vue d'ensemble des efforts d'une entreprise en

matiere de durabilité

Remédiation

Gouvernance (G)

Droits humains(HR)

Travail (L)

Environnement (E)

Anti-Corruption (AC)

et reporting




~65%+ des
guestions sont de
type "matrice de
progression"” ou

"sélection multiple".

Les deux types
aident a illustrer les
progres réalisés sur

le sujet de la
guestion

Matrice de progression

Meilleure reponse
possible : réponse la
plus ambitieuse proposée
sur une échelle de
progression claire

Progres: déplacement
de gauche a droite vers
la reponse la plus
ambitieuse

A\

Sélection multiple

Meilleure réponse
possible : sélectionner
toutes les options de
reponse de l'inventaire

Progres . Sélectionner
d'autres éléments dans
la liste fournie



Ventilation de la question (exemple : ‘sélection multiple’)

Références (par exemple, GRI)

O

O
a
O
O
O
O

(Select all that apply)

Please provide additional explanation:

Gl. Does the Board / highest governance body Aost senior executive of the company:
Linked to: GRI Disclosures 2-12, 2-14, 2-22 (2021)

o

Issue an annual statement about the relevance of sustainable development to the company
Issue an annual statement that addresses impacts on both people and the environment
Issue an annual statement highlighting a zero tolerance for corruption

Sign off on organizational sustainability targets

Supervise Environmental, Social, and Governance reporting
Regularly review potential risks related to t

None of the ahove

Instructions sur la méthode
de réponse

Si aucune des réponses ne s'applique,

|| sélectionnez "Aucune des réponses ci-

dessus".

20

Donnez un contexte supplémentaire a
votre réponse (souvent FACULTATIF).




o M

Ventilation de la question (exemple : ‘matrice de progression’)

E4. How does the company assess progress In preventing/mitigating the rizks/Impacts associated with the following environmental toplcs?

Mgt

Please select the company’s highest level Hennagement} DOptions progress from left to rght

No monitoring Review issues on

S e, o of prograss ad-hoc basis

progress over time (internal programs)
programs only)

[Prompts E4.1]

Climate Action O O O ®)
Water O O O O
Oceans ®) O O O
Forests / Biodiversity / Land Use O O @) O
Air Pollution O ® @] @
o ECEEE- 0 0
Energy & Resource Uise O o O @

Please provide additional explanation:

Linked to: GRT DNsciesure 3-3-e {2021) for topics GRI 303 (2018}, GRI 204 2018), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016}, and GRI Disclosure 201-2-a-iv (2016)

Set annual targets/ goals, track prog-  Other (Please provida
Set annual targets/ goals, track  ress over time (internal and external  additional information)

[Makes text boe man-
datory]

c O /0 0O O

O

Mise en évidence de la notion
de progres/de performance
croissante dans les options de
reponse

Si vous choisissez "autre" (ou en
cas d'autres choix tels que "N/A"
ou "choisir de ne pas divulguer")
— la case d'explication devient
obligatoire.

Certaines options de reponse
peuvent déclencher des
guestions supplémentaires




Il est imperatif de faire preuve de transparence en ce qui concerne l'audit
des données de la CoP ; la certification des données par un tiers est
encouragée mais facultative

Data Assurance

G14. Is the information disclosed in this questionnaire assured by a third-party? Quesuon Obl|gat0| re
.’_r_}'rked to: COP C10.1 2021; GRI Disclosure 2-5 (2021) ¢

O No assurance for any metrics

O  Limited assurance for minority of metrics (e.g., GHG emissions only) [Prompts G14.1] Les options de reponse sont multiples pour
O Limited assurance for majority of metrics [Prompts 614.1] / tenir compte du fait que certaines données
O  Reasonable assurance from minority of metrics [Prompts G14.1] (par exemp|e les données sur les

O Reasonable assurance for majority of metrics [Prompts G14.1] émissions) sont certifiees plutdt que

O  Other (Please provide additional information) [Makes text box mandatory] [Prompts G14.1] toutes.

Please provide additional explanation:




Visualisation de la CoP complétee & autres clarifications | FAQs

Les participants peuvent-ils télécharger leur rapport de développement durable dans le cadre de leur

soumission au CoP ?

Oui, les participants peuvent télécharger leur rapport et tout autre document gu'ils jugent utile pour compléter leur
soumission de CoP. Cette démarche est volontaire. Tout document supplémentaire qui a été télécharge sera mis
a disposition du public dans le cadre de la soumission de la CoP.

La CoP qui a été soumise, sera-t-elle visible/accessible pour les entreprises et autres parties prenantes ?

Les CoPs soumises seront disponibles sur le profil du participant sur notre site web UN Global Compact. Toute

partie prenante, y compris le participant, pourra les consulter :

» Le questionnaire CoP compléte (téléchargeable en format pdf)

« La déclaration de soutien continu signée électroniquement par le PDG (téléchargeable au format pdf).

» Tout document supplémentaire que I'entreprise a volontairement téléchargé pour compléter sa soumission de
CoP, y compris son rapport de déeveloppement durable (également télechargeable).

* Le participant pourra également consulter sa CoP a partir de la plateforme de soumission et aura également

acces a un tableau de bord de visualisation des données (pour visualiser facilement ses performances sur les
guestions clés et les comparer a celles de ses pairs).

2 [




Les participants débutants pourront choisir :

Le questionnaire s’adapte aux :

- "Non applicable" quand les questions ne sont pas matérielles

pour les petites entreprises ou pour certains secteurs (par
Différents secteurs, géographies exemple les questions liées sur le Conseil d’administration ou sur
et taille d’entreprise les prestataires multiples) : Notamment les questions : L1, E1, E7,
E10, E12, E13, E14, E15, E17, E18, E19, E20, AC3, AC6

Participants qui n‘ont pas encore - “Inconnu™ quand les processus de récolte de données pour
un processus de recolte de mesurer n’existe pas au sein de la structure : Notamment les
données questions : L8, E7, E8, E9, E10, E12, E13, E14, E15, E17, E18,
E19, E20, AC5

La revue des réponses “Non applicable” ou
“Inconnu” est une opportunité pour :

« Reéanalyser la matérialité de certaines thematiques

o Construire des nouveaux processus de récolte de données
liées aux Dix principes




fonctionnalités
de la

plateforme
facilitent
I’expérience
utilisateur

Sélection de la
langue

Signets

Sauvegardes

Export en PDF

o=
o=
o=

e

Glossaire

Normes
associees

Explications et
conseils sur les
calculs

Correspondance
avec les cibles

des ODD et les

Dix Principes du
Global Compact
des Nations c;.e -
Unies N\



UN APERCU DE LA NOUVELLE
PLATEFORME

Réseau France
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e United Nations Dashboard

- ¥4 Global Compact Ll

Welcome! Publish your Communication on Progress by
completing the two requirements below

CEO Statement of
Continued Support

(@ Not started (@ Not sig

Questionnaire

(© Deadline for publishing a new COP is 31 May 2022



https://cop.unglobalcompact.org/login

";\’ United Nations Dashboard

N -:d; Global Compact

Communication on Progress

Questionnaire

CEO Statement of Recommitment

Published Communications on Progress

You hay

t published any reports in th

(® Deadline for publishing a new COP is 31 May 2022

) Not started

Not signed



% United Nations Dashboard

# 2/ Global Compact Eefose

2022 Communication on Progress Bookmarked questions m

0 ??!ernance Policies and Responsibilities

Human Rights

0/2 1. Does the Board / highest governance body or most senior executive of the company:
Labour '
0/13
Issue an annual statement about the relevance of sustainable development to the company
Environment . .
0/12 Issue an annual statement that addresses impacts on both people and the environment
. , Issue an annual statement highlighting a zero tolerance for corruption
o Anti-corruption
0/8

Sign off on organizational sustainability targets

Total mandatory questions answered: 0/49 Supervise Environmental, Social, and Governance reporting

Regularly review potential risks related to the business model

None of the above
(Optional) Please provide additional explanation

@ Guidance to answer this question [:} Bookmark this question




LE QUESTIONNAIRE DE LA NOUVELLE CoP
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Une structure standardisée pour communiquer exhaustivement

sur les Dix Principes et les 17 ODD 1/2

Cartographie du Matérialité Engagement Prévention Performance Remédiation et
guestionnaire reporting
Gouvernance (G) N/A G1-G5 G6 - G7 Gl1-Gl4 G8-G10
Droits Humains (HR) HR1 HR2 HR3 - HRG6 N/A HR7 — HR8
Travail (L) HR1* L1 L2-L5 L6-L11 L12-L13
Environnement (E) E1l El E2-E5 E6 - EI1Q, E21

E12 - E20**secteur
Anti-corruption (AC) AC1-AC?2 AC3 - AC4 AC5 AC6 - ACS8

*La question est commune au chapitre Droits Humain
**Les questions s’affichent en fonction du secteur de référence du participant
Note G = Gouvernance , HR = Droits Humains, L = Travail, E = Environnement, AC = Anti-corruption

o




Une structure standardisée pour communiquer exhaustivement

PAS
DE PAUVRETE

o ® o L

MRl

HR1 a HR8
L1aL5L8aLl3
E1aELQ, E21

E1aE5,E9 E10,E21

E1aE8 E21

a2

14 XIFUMIDUE
A

sur les Dix Principes et les 17 ODD 2/2

BONNE SANTE

EDUCATION
ETBIEN-ETRE

DE QUALITE

e

HR1 a HR8 L1al5,L8aL13 HR1 a HR8
E1aE1LQ,E12 a E16, E1aES5 E9 E10,E17 a L1aL5, L8, L9, L12,
E21 E21 L13

|

TRAVAIL DECENT
ET GROISSANGE
ECONOMIQUE

10 s’

S

o

HR1 a HR8
HR1 a HR8 L1aL5,L12, 113
Gl aG9, 612,613, E1aE5, E9, E10,E12, HR1 a HR8
E1aE5 E9 E10,E21 E13,E21 L1aL5 L1213

16 PAIX, JUSTICE
ETINSTITUTIONS
EFFICACES ok

E1aE8,E10,E14a E1aE8 E10,El4a
E16,E18aE21 E21

HR1 a HR8, G1 a G9,
G12,G13,ACl a AC8

EGALITE ENTRE
LES SEXES

v

G3a 69, G12,

HR1 & HRS8 HR1 4 HR8
L1aL5,18,L9,L12, E14E5 E10,E123
L13 E16 E13, E20, E21

HR1 a HR8
E1aE1Q,E12,E13,
E21 E1aE10,E12aE21

17 PARTENARIATS

POUR
LAREALISATION
DES OBJECTIFS

&




Le questionnaire est dynamiqgue et identifie automatiguement
le secteur, le sous-secteur et la materialitée

: Obligatoire pour tous les Obligatoire pour certains
Sous-sujet
secteurs secteurs
Action pour le climat 0
Utilisation de I'énergie et des 0
ressources
Eau

Foréts, biodiversité, utilisation des
sols

La pollution de I'air

Déchets




- Consultez le questionnaire en ligne — disponible au
format PDF —

Prochaines
étapes

-> Pour plus d'information prenez connaissance de la
FAQ et du Guide -
et



https://urldefense.com/v3/__https:/info.unglobalcompact.org/l/591891/2021-12-13/47hclx/591891/1639417427JqPKDAaF/UNGC_CoP_Questionnaire_12_13_2021.pdf__;!!FKIHkWP0!R6eL07sYcAJJ_up3JUcrffH7s2zqhw3gjplV3nERHC0htOypTTBS99OxBf6kRrSc3Ws$
https://urldefense.com/v3/__https:/info.unglobalcompact.org/l/591891/2021-12-13/47hclz/591891/1639415983U5rwPEn5/UNGC_CoP_FAQ_12_13_2021.pdf__;!!FKIHkWP0!R6eL07sYcAJJ_up3JUcrffH7s2zqhw3gjplV3nERHC0htOypTTBS99OxBf6kx_vRnHw$
https://urldefense.com/v3/__https:/info.unglobalcompact.org/l/591891/2022-01-13/49q7nw/591891/1642091777YUCS9o1k/UNGC_CoP_GuideBook.pdf__;!!FKIHkWP0!R6eL07sYcAJJ_up3JUcrffH7s2zqhw3gjplV3nERHC0htOypTTBS99OxBf6kkCeRAUM$

35

Des questions ?

Luca.Uccello@globalcompact-france.org



mailto:Luca.Uccello@globalcompact-france.org
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